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El Consejo Economico y Social estd compuesto
por 61 miembros, incluido su Presidente,
distribuidos en tres grupos: el Grupo Primero,
integrado por 20 Consejeros de las organizaciones
sindicales mas representativas; el Grupo Segundo,
formado por 20 Consejeros de las organizaciones
empresariales mas representativas; y el Grupo
Tercero, compuesto por 20 Consejeros, de los
cuales 3 son representantes del sector agrario, 3
del sector maritimo-pesquero, 4 de consumidores y
usuarios; 4 de la economia social y 6 expertos
designados por el Gobierno.
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* La situacion socioeconomica y laboral en Espana.
Impacto y retos de la inmigracion

Jests Cruz Villalon
Santander, 5, 6 y 7 de julio de 2006
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Este encuentro tiene como objetivo dar a conocer
a la sociedad espafiola la Memoria sobre la
situacion socioeconoémica y laboral del presente
afio, que elabora el Consejo Econémico y Social y
eleva al Gobierno de la Nacion, en la que se
recoge, con una vision compartida por el conjunto
de las organizaciones y representaciones sociales
que integran este Consejo, una fotografia del
momento actual de nuestro pais, con los cambios
verificados en el Ultimo periodo, asi como una
perspectiva de su evolucion en el inmediato futuro.

En el encuentro se analizaran, siguiendo la
estructura de la Memoria, tres grandes bloques
tematicos: el panorama econoémico, las politicas de
empleo y de relaciones laborales, asi como la
calidad de vida y la proteccion social.

En los dltimos tiempos una de las
transformaciones mas profundas que ha
experimentado nuestra sociedad deriva del intenso
proceso de inmigracion en nuestro territorio,
basicamente con fines de incorporacion a nuestro
mercado de trabajo y de logro de mejores
condiciones de vida. Atendiendo a esta realidad, el
encuentro pretende dedicar una mirada singular
sobre el impacto y los retos que plantea la
inmigracion en las multiples facetas sobre las que
esta actlia: economicas, laborales y sociales.
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